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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA
REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

La mission che 1’Associazione Mondo X - Sardegna si propone e attua col
proprio operato, si traduce con le azioni che dal 1980 sono poste in essere per
il recupero psicosociale delle persone affette da tossicodipendenza e da
dipendenze comportamentali (es. ludopatia) nonché per l'assistenza e la cura
di persone in Aids/HIV.

L’Associazione, dal 2020, ha intrapreso un percorso finalizzato a dotarsi di una
rendicontazione sociale da affiancare a quella economico-finanziaria, che possa
fornire evidenza delle attivita svolte in continuita e coerenza con la mission e la
vision che le € propria.

I1 Bilancio Sociale vuole essere quindi uno strumento di informazione e
trasparenza con cui la nostra Associazione gestisce la propria responsabilita
nei confronti di tutti gli interlocutori che, a vario titolo, si relazionano con
questa realta: si tratta dei soggetti cosiddetti portatori di interesse, gli
stakeholders.

Nel Bilancio Sociale gli organi sociali si prefiggono l’'obiettivo di rappresentare a
tutti gli stakeholders:

- un'ampia conoscenza di quanto posto in essere;

- spiegarne il funzionamento;

- verificarne con trasparenza l'azione sociale nell’ambito del servizio svolto.

Si tratta di un esame organico e quasi di un’istantanea di quanto la fascia
sociale interessata chiede e di quali siano le risposte che vengono fornite da
Mondo x — Sardegna con azioni oggetto di programmazione mirata.

In tale analisi vengono esplicitate le attivita di interesse generale di cui all'art.
5 del Codice del Terzo Settore, distinte dalle attivita secondarie (art. 6 CTS).
Queste ultime specificamente individuate fra quelle ergo-terapiche.

Il seguente bilancio sociale € stato redatto secondo le “linee guida per la
redazione del bilancio sociale per gli Enti di Terzo Settore” indicate nel decreto
4 luglio 2019 pubblicato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Nella redazione sono stati seguiti criteri di prudenza e attendibilita per offrire

una rappresentazione reale di quanto d’interesse dei soggetti coinvolti.



2. INFORMAZIONI GENERALI

2.1 Chi siamo

Nome dell’ente ASSOCIAZIONE MONDO X — SARDEGNA E.T.S.
Codice fiscale 92011890925
Partita IVA 3658750926
Indirizzo sede legale VIA SAN GIOVANNI, N. 287 - 09127 CAGLIARI
Telefono 070 663358
Sito Web www.mondoxsardegna.it
Email associazione@mondoxsardegna.it
Pec associazionemondoxsardegna@pec.it
87 — servizi assistenza sociale residenziale
Codici Ateco 01.41/45/46 — allevamento bovini, ovini, suini
01.5 - coltivazioni agricole associate

2.2 Aree territoriali di operativita

L’intero territorio della Sardegna ¢ interessato dall’Associazione relativamente al
recupero di persone con differenti dipendenze e persone con Aids/HIV.

I centri di ascolto di Cagliari e Sassari presidiano rispettivamente il centro sud e
centro nord Sardegna per facilitare un contatto costante e continuo con le
persone che si rivolgono a Mondo X - Sardegna.

La mappa evidenzia la dislocazione geografica delle opere di Mondo X - Sardegna.
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2.3 Valori e finalita perseguite

Gli scopi dell'Associazione sono:

1)

2)

3)

4)

5)

operare nel campo della emarginazione, svolgendo una azione concreta a
favore dei tossicodipendenti, alcolisti, ludopati e malati di AIDS;

accogliere i tossicodipendenti in Comunita Residenziali per essere aiutati ad
individuare e superare i loro conflitti interiori e di relazione, recuperando al
sociale il loro contributo critico;

accogliere i malati gravi di Aids garantendo, in un contesto familiare,
l’'assistenza umana, sanitaria e spirituale;

collaborare con le famiglie degli ospiti allo scopo di responsabilizzarle e
coinvolgerle nel cammino educativo del proprio familiare;

svolgere una funzione di stimolo e collaborazione nei confronti di Enti e

Istituzioni pubbliche.

2.4 Attivita statutarie ai sensi dell'art. 5 D. Lgs n. 117/2017

Sulla base dello Statuto rientrano tra le attivita di interesse generale individuate

fra quelle elencate dall'art. 5:

prestazioni di particolare rilevanza terapeutica e di intensita della
componente sanitaria che attengono dipendenze da droga e alcol ecc.,
patologie per infezioni da HIV, inabilita o disabilita conseguenti a patologia
cronico degenerative, con concorso di apporti professionali sanitari e sociali
nell’ambito del processo personalizzato di assistenza;

attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale;

servizio finalizzato all’inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro
delle persone di cui all’art. 2 comma 4 del decreto recante la revisione della
disciplina in materia di impresa sociale;

attivita di carattere residenziale temporanea diretta a soddisfare i bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi e lavorativi,

servizi a sostegno delle persone svantaggiate o di attivita di interesse

generale;



e promozione e tutela dei diritti umani, civili e sociali e degli utenti delle

attivita di interesse generale;

e riqualificazione dei beni confiscati alla criminalita organizzata.

2.5 Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale art. 6 D.Lgs.
117/17
Le attivita che rientrano in questo ambito sono:
1. agricoltura
allevamento
falegnameria

metallotecnica,

n i e

lavorazione carni, prodotti caseari, insaccati, manufatti in legno, ferro,
decoupage ecc.

I beni prodotti sono destinati a coprire prioritariamente il fabbisogno interno delle
diverse strutture e, per la parte restante, destinati alla raccolta fondi con cessione

di beni di modico valore.

2.6 Collegamenti con altri Enti del Terzo Settore
Mondo X - Sardegna é:

- membro fondatore del Coordinamento della Comunita Terapeutiche Sarde
(CEAS), organismo che intrattiene relazioni di reciproca collaborazione con
I’Ente regionale,

- membro del CICA - Coordinamento Italiano per le Case Alloggio per persone
in Aids/HIV.

All'interno della realta sarda Mondo X — Sardegna ha creato inoltre una rete di
collegamenti, collaborazioni e formazione che abbraccia pressoché per intero il

mondo del volontariato isolano, ne € protagonista e figura di riferimento.

2.7 Contesto di riferimento
Mondo X - Sardegna persegue esclusivamente finalita sociali e socioassistenziali,

rivolgendosi a tutti i cittadini ed operatori, enti ed organizzazioni, rispettando il



principio della trasparenza ed integrita secondo gli obiettivi fissati nello Statuto ed
individuati nelle attivita di interesse generale gia specificate.
Il1 contesto di riferimento abbraccia l'intero territorio della Sardegna ma accoglie

anche richieste provenienti dalla Penisola.

2.8 Storia dell’organizzazione

La storia di Mondo X - Sardegna ha inizio nel gennaio 1980 con la nascita della
prima Comunita residenziale di San Mauro a Cagliari e con il primo Centro di
Accoglienza nella stessa citta.

La sua origine si ricollega a quella lunga e tutt'ora inesaurita ricerca da parte dei
francescani italiani sul come condividere la realta dei nuovi poveri e incidere
positivamente sulla loro vita. Specificatamente si ispira ai programmi di padre
Eligio Gelmini, frate francescano della Lombardia, fondatore e pioniere in Italia
sul fronte della droga e della piu variegata emarginazione.

I frati francescani di Sardegna, dopo adeguata riflessione con padre Eligio,
decisero di destinare il Convento di San Mauro a Cagliari quale sede della prima
Comunita e nominare Padre Salvatore Morittu come responsabile del progetto di
Mondo X - Sardegna. Cosi con l'impegno di padre Salvatore e dei nuovi volontari
che nel frattempo ne hanno condiviso il progetto, la Comunita e il Centro di

Accoglienza di Cagliari hanno iniziato il loro servizio.

Centro di Accoglienza di Cagliari




Dopo due anni, accogliendo la proposta di mons. Paolo Carta, Arcivescovo di
Sassari, il 22 maggio nasce la Comunita di S'Aspru, in agro di Siligo (SS), con

strutture (casa e terreni di circa 40 ettari) messe a disposizione dello stesso

Arcivescovo.

S’ASPRU COME ERA...

S’ASPRU COME E’...

Successivamente, per soddisfare i bisogni legati alla tossicodipendenza dilagante
nel territorio del Sassarese, il 9 Giugno1984 nasce a Sassari il secondo Centro di
Accoglienza in locali messi ancora una volta a disposizione dai Frati Minori,

presso il Convento di Sant'Antonio Abate.



Centro di Accoglienza “Citta di Sassari”

Nel 1984 i frati e i volontari formalizzano con apposito Statuto la creazione
dell'Associazione Mondo X — Sardegna che, acquistando negli anni successivi la
personalita giuridica e lo status di Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale
(ONLUS), diviene l'organismo gestore delle Comunita e di tutto il progetto nato
dall'intuizione dei frati sardi.

I1 7 maggio 1985 viene fondata la Comunita Terapeutica Residenziale a Campu 'e
Luas in agro di Uta (CA), con strutture (casa e terreni) messi a disposizione dalla
Regione Autonoma della Sardegna.

Nel 1985 muore presso la Comunita di S'Aspru il primo ragazzo in Sardegna

malato di HIV/Aids.

Lo screening fatto successivamente a tale evento presso le tre Comunita di Mondo
X — Sardegna evidenzia la presenza del 52% di sieropositivi (HIV). Da quel
momento I’Associazione Mondo X - Sardegna si € sempre interessata ed ha preso
in carico i giovani malati di Aids, finché nel 1998 crea, nel convento di
sant'Antonio Abate, ceduto in uso dai frati Minori di Sardegna, la Casa Famiglia

Sant’Antonio Abate.



Casa Famiglia per persone in Aids
Sant’Antonio Abate - Sassari

Nel 1997 la Regione Sardegna concede in comodato d'uso un fabbricato in Badesi,

posta vicino al mare, che viene utilizzata da Mondo X come centro di formazione.

3. STRUTTURA GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

3.1 I soci di MONDO X - SARDEGNA

Numero Tipologia
12 Frati Minori
9 Collaboratori volontari laici

Sono soci di Mondo X - Sardegna (fondatori, ordinari e straordinari ai sensi dell'art.

S dello Statuto) coloro che sono iscritti al Registro Soci. L'Assemblea “€ costituita

dai Soci iscritti nel libro soci” con i compiti e poteri indicati nell'art. 9 dello Statuto.

L'assetto sociale nel corso del 2023 non ha subito alcuna modifica.

In realta la presenza dei volontari € molto pitt numerosa e significativa, nell'assetto

organizzativo voluto dal Fondatore, come specificato piu avanti.



3.2 CONSIGLIO DIRETTIVO

Presidente Padre Salvatore Morittu

Vicepresidente | Padre Dario Garioni

Segretario Gen.le| Antonello Pilo

Consigliere Padre Gianluca Busonera

Consigliere Luigi Salis

L'Organo esecutivo ha poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, dura in
carica tre anni ed € formato da cinque membri eletti dall'Assemblea dei Soci (art. 10
Statuto). Il Consiglio Direttivo nomina il Presidente (art. 11), il Vicepresidente ed il
Segretario Generale.

La composizione dell'Organo Esecutivo ha subito una variazione nel 2023, a
seguito del decesso della Consigliera Maria Antonietta Deiana.

Con delibera del 27 ottobre 2023 € stato nominato Consigliere il volontario Luigi
Salis, nomina che verra ratificata nell'assemblea dei Soci riunita per 1'approvazione

del bilancio.

3.3 Organo di controllo: COLLEGIO dei REVISORI

Presidente Dott.ssa Loretta Carboni Piccinnu
Revisore Dott.ssa Antonella Pinna
Revisore Dott.ssa Grazia Ceseracciu

Le componenti sono iscritte all'albo nazionale dei revisori legali dei conti e prestano
il loro servizio a titolo gratuito per supportare, con il loro contributo e la loro
professionalita, l'intera Associazione nel percorso di raggiungimento degli obiettivi
nel rispetto della normativa.

I1 Collegio dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono rieleggibili (art. 12

Statuto).



4. STAKEHOLDERS di Mondo X Sardegna

INFLUENCER STAKEHOLDER

MONDO X - SARDEGNA

Soci -
Enti ¢ Istituzion Socetd Chvlle

Med privati cetadini

Partecipand i3 wita 320C3tiva assicurando #l
Proprio Conmridato por e Jtthvitd ¢ sorvixl

Collaboratori Servizio Civile
Lavori socialmente utili

PARTECIPANTI

Dipendenti - Volontari

® patwopens
@ wntenty

B

profit

Supportand Mondd X ~ Sardegna con Iniziative,
SOonaTon, rSorie oConomiche ¢ bond materis

Donatori - Aziende - Enti e
Istituzioni Pubbliche - Enti non
- Organismi Ecclesiali

SOSTENITORI

L'Associazione ha identificato i propri stakeholders con i quali ha instaurato un

contatto diretto e continuo che si trasforma in

collaborazione.

informazione, dialogo e;

Particolare attenzione é stata dedicata alla dimensione relazionale:

e valorizzando il rapporto con la Pubblica Amministrazione specialmente nelle

fasi di co-progettazione;

e promuovendo e sostenendo attivita di informazione, formazione,

prevenzione e “fare rete” a livello territoriale e regionale;

e sviluppando tutte le prospettive di collaborazione con altre realta

associative, Enti pubblici e privati che

raggiungimento delle proprie finalita istituzionali.

4.1 Persone che operano per I'Ente

possano concorrere al

La struttura organizzativa rappresenta la base per raggiungere gli obiettivi.

Oggi Mondo X- Sardegna € una realta formata da oltre un centinaio di persone che,

secondo disponibilita e competenze, collaborano per

necessita formative e materiali.

dare risposte a tutte le



4.2 Il Personale

L'Associazione ha un solo dipendente, con contratto a tempo indeterminato, con
il compito di insegnare come organizzare, mantenere e gestire un'azienda agro-
pastorale, inclusa la lavorazione e trasformazione dei prodotti (in particolare il
lattiero-caseario).

Tutto il personale che opera nelle strutture viene somministrato dalla
Cooperativa Ariele, con la quale € stato stipulato un contratto d'appalto di servizi,
con le varie figure professionali richieste specificamente per un servizio adeguato

nelle singole opere.

Si avvale inoltre di liberi professionisti in convenzione.

Tipologie, consistenza e composizione del personale

Personale dipendente:

N. Profilo

n. 1 Allevatore qualificato

Professionisti in convenzione:

N. Profilo

n. 1 psichiatra Direttore Sanitario Casa Famiglia
n. 1 psicoterapeuta Comunita di S’Aspru

n. 1 psichiatra Comunita di S’Aspru

n. 1 medico infettivologo Casa Famiglia




Personale fornito dalla Cooperativa Ariele

N. risorse Profili
3 Impiegati coordinatori
2 psicologhe
S educatori
1 pedagogista
1 infermiere
9 operatori socio-sanitari (OSS)
1 operatori generici
1 operaio qualificato
1 impiegata
24 TOTALE
N. risorse I Indicatori
23 | 57% maschi
|43% femmine

Il contratto di lavoro applicato dalla Cooperativa € il CCNL-UNEBA

4.3 I volontari

La forza dell'Associazione si esprime al meglio nella sua rete di volontari che, con
spirito di servizio gratuito, solidale e competente, contribuisce in modo essenziale
a realizzare i valori che il progetto di Mondo X — Sardegna propone per riconciliare
l'uomo con la vita.

I volontari dell’Associazione Mondo X-Sardegna ed i 75 volontari che fanno parte
dell'Associazione Amici di Mondo X-Sardegna, rappresentano il 75% delle risorse
umane per la realizzazione della mission dell'Associazione.

La particolarita del servizio svolto richiede un costante impegno personale per
condividere vision e mission della stessa Associazione. E’ stata questa forte
motivazione che in quarant’anni ha avvicinato tanti volontari al mondo del disagio
e della sofferenza, rendendoli anche protagonisti di un grande riscatto umano ed

esistenziale.



4.4 Ruolo e aree di competenza

I Volontari, in rapporto alle proprie competenze e specificita, svolgono preziose
funzioni integrative e di supporto, di accompagnamento, animazione del tempo
libero, attivita di laboratorio, spazi culturali e forme diverse di socializzazione e
igiene ambientale. L’Associazione si avvale inoltre del supporto di volontari che
prestano il loro servizio in quanto professionisti di specifiche competenze
(agronomi, ingegneri, medici, consulenti contabili ed amministrativi).

Gli operatori volontari necessitano di formazione iniziale e di formazione
permanente frequentando i corsi che, periodicamente, sono indetti dalla stessa
Associazione o da altri organismi esperti in volontariato.

Si & stimato che le ore di volontariato per servizi alla persona prestate nel 2023
siano state complessivamente 4.710 cosi ripartite:

- 4.200 nella Casa Famiglia per persone in Aids per lavanderia, cucina ed
animazione ad opera dei 75 volontari di “Amici di Mondo X — Sardegna”,
incontri di formazione ecc.

- 810 nella Comunita di Recupero di S’Aspru prestate da 8 volontari della
medesima Associazione e da 1 volontaria al Centro d’Ascolto,

a cui si aggiungono:

- 80 ore da parte del Consulente responsabile della contabilita e redazione
bilancio;

- 190 ore del Segretario Generale incaricato di svolgere le mansioni
amministrative e contabili in raccordo con la Segretaria ed il Consulente,
rapporti ed operazioni con le Banche, incontri di allineamento con il
presidente, stesura del Bilancio Sociale, Relazione di Missione oltre
I'ulteriore documentazione da depositare al RUNTS, partecipazione a corsi e
webinar formativi sul Terzo Settore, aggiornamenti normativi, studio e
proposte di progettazione su un piu' funzionale assetto per il rilancio e
potenziamento dell'Associazione per l'inserimento nella compagine sociale
della Provincia Serafica di Umbria e Sardegna;

- 30 ore per le attivita dei Collegio dei Revisori, relative allo svolgimento del
proprio compito di controllo contabile e normativo, redazione della relazione
allegata la bilancio, partecipazione ad incontri con il Presidente e Segretario

su aggiornamenti in materia di contabilita ed obblighi di legge ecc.



I1 “contributo figurativo” del lavoro dei volontari, calcolato a 20 euro (valore molto
prudenziale), sarebbe pertanto pari a € 106.200.

Il conteggio non comprende il “tempo pieno” dedicato all'Associazione da parte del
Presidente e del suo collaboratore padre Stefano Gennari, che con la loro costante
presenza assicurano il regolare andamento delle opere di Mondo X - Sardegna,
inclusi i percorsi personalizzati di ciascun ospite per l'uscita dalla dipendenza ed
il reinserimento, rapporti con le famiglie, attivita ed iniziative di sensibilizzazione,
raccolta fondi, attivita di prevenzione, presenza costante in tutte le manifestazioni

pubbliche e private che abbiano come fine il riscatto della persona.

4.5 Mappatura dei principali stakeholders

STAKEHOLDERS INTERNI

Tipologia n. | Modalita di coinvolgimento
Beneficiari dei servizi — ospiti 11 | Incontri settimanali di formazione,

Casa Famiglia programmazione e verifica

Beneficiari dei servizi - ospiti 25 | Incontri settimanali di programmazione,
Comunita terapeutica verifica e dinamiche di gruppo

Soci 20 | Assemblee e riunioni periodiche
Volontari Amici Mondo X 75 | Incontri mensili formazione,

Sardegna programmazione e verifica

Lavoratori Coop. Ariele 24 | Riunioni di equipe settimanali
Famigliari degli ospiti 7 | Incontri mensili di formazione

STAKEHOLDERS ESTERNI

ASL Convenzione per inserimento ospiti in
Casa Famiglia

Comuni Convenzione per inserimento ospiti in
Casa Famiglia

Ass. Sanita Regione Sardegna incontri di co-
progettazione /accreditamento strutture

Ser.d. Incontri per inserimento ospiti in
comunita terapeutica

Comunita terapeutiche Sarde Incontri di coordinamento e co-
progettazione

Ass.ni e Coop. ETS Formazione e co-progettazione e
prevenzione

Enti non profit Incontri di formazione e co-progettazione




Ist. Scolastici Incontri sensibilizzazione e prevenzione

Centro Servizi Volontariato Partecipazione per co-progettazione,
animazione e sensibilizzazione dei
volontari

Organismi Ecc.li Incontri formazione e sensibilizzazione

Sostenitori Comunicazioni e incontri di
sensibilizzazione e co-progettazione

Fornitori Rapporti commerciali

Autorita carcerarie Sensibilizzazione e colloqui con detenuti
tossicodipendenti

U.E.P.E. Co-progettazione e accoglienza detenuti
per pene alternative

Non ¢ facile quantificare il numero degli stakeholders di Mondo X — Sardegna in
quanto composto da una costellazione formata da centinaia di persone, sparse in
tutta la Sardegna e nella Penisola, impegnate con un ruolo attivo e consapevole
che, a diverso titolo, collaborano, contribuiscono, sostengono e partecipano alla vita
dell’Associazione.

Un numero approssimativo potrebbe essere rilevato dal numero dei contribuenti
che hanno destinato il 5 x mille a favore di Mondo X — Sardegna: nel 2022 sono
stati 1.510 (fonte Agenzia delle Entrate), zoccolo duro di benefattori e sostenitori a

sostegno dell'Associazione.

5. OBIETTIVI E ATTIVITA

5.1 Servizi attivi

Le opere ed i servizi di Mondo X — Sardegna si sono via via articolati negli anni per
rispondere al cambiamento del fenomeno dipendenze, cha ha richiesto una forte
professionalizzazione e differenziazione dei programmi offerti. Accanto ai servizi
I’Associazione sviluppa progettualita ed iniziative legate alla prevenzione e
promozione nel benessere nei giovani e negli adulti.

Le attivita ed i servizi, con le funzioni ed i compiti assegnati, sono i seguenti:

1. Centri di Accoglienza di Cagliari e Sassari:

- ascolto delle persone in difficolta o dei loro familiari,



- predisporre i programmi terapeutici per i tossicodipendenti e
programmi di inserimento nella Casa-famiglia per i malati di
Aids/HIV.;

- attivita di sensibilizzazione e prevenzione, ricerca e documentazione.

2. Comunita terapeutica residenziale per recupero psico-sociale di
persone con differenti dipendenze; il progetto educativo si sviluppa su
tre aspetti prioritari:

- formazione dell'io (percorsi psicologici),

- lavoro (ergo-terapia)

- cultura;

3. Casa Alloggio a Sassari, l'unica a tutt’oggi in Sardegna, per

I’'assistenza residenziale ai malati di Aids/HIV;

4. Centro studi e ricerca, attivita culturale e di ricerca scientifica per
affrontare con strumenti sempre piu efficaci e aggiornati i problemi
del disadattamento e dell’emarginazione; il Centro € impegnato nella
promozione e sviluppo nel territorio di azioni di:

- corretta informazione
- prevenzione primaria e secondaria,

- attivita culturale.

Mondo X - Sardegna si propone di svolgere un’azione di stimolo e collaborazione
nei confronti di enti e istituzioni pubbliche secondo il principio della sussidiarieta,
nel rispetto della pari dignita e delle rispettive competenze.

Gli obiettivi vengono stabiliti in funzione alla mission ed alle attivita specifiche delle
strutture di Mondo X-Sardegna, per il 2023 sono stati inseriti specifici obiettivi legati

al superamento delle criticita determinate dalla pandemia.



Obiettivi 2023

Associazione

Completare l'allineamento alla normativa sul
Terzo Settore, approfondimento del progetto
organizzativo e normativo finalizzato al
potenziamento ed al nuovo assetto di Mondo
X con il coinvolgimento dei Frati Minori
dell'Umbria

Centri di Ascolto

Potenziamento dei colloqui con l'utilizzo di
canali remoti

Comunita terapeutica

Garantire i nuovi ingressi nel rispetto di tempi
e modalita imposte dalle misure anticovid

Casa Famiglia

Rigida applicazione delle direttive emanate dal
Direttore  sanitario essendo gli  ospiti
immunodepressi

6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

In questo capitolo viene riportata una sintesi dei dati di bilancio 2023 approvato

dall’Assemblea, che chiude con un utile di esercizio di € 45.053.

6.1 Stato patrimoniale

ATTIVO

2023 2022
Immobilizzazioni immateriali 6.803 6.803
Terreni e fabbricati 250.097 250.292
Impianti e macchinari 387.607 425.865
Attrezzature 79.208 81.530
Altri beni 156.389 169.645
Immobilizzazioni in corso 90.460 4.480
Titoli in deposito 289.986 208.547
Beni immobili destinati alla vendita 40.000 40.000
Crediti verso Clienti 157.359 231.336
Altri Crediti 12.584 10.293
Disponibilita liquide 361.814 478.695
Risconti attivi 142.427 308

TOTALE ATTIVO

1.974.734 1.907.796




PASSIVO

2023 2022

Patrimonio netto 1.417.679 1.372.626
Avanzo/disavanzo di esercizio 45.053 -2515
Mutui passivi 87.017 114.143
Debiti verso fornitori 454.417 400.338
Debiti verso Ist. di Previdenza 7.099 3.270
Fondo TFR 6.890 5.400
Altri debiti e ratei passivi 1.632 234
TOTALE PASSIVO 1.974.734 1907796

Le tabelle evidenziano un dato significativo: i Mezzi Propri di Mondo X - Sardegna,

rappresentati dal Patrimonio Netto si rafforzano nell'anno in esame e si assestano

su 1.4 mln di euro, solida base patrimoniale costruita giorno per giorno da padre

Salvatore Morittu e che, allo stato attuale, gli consente di poter proseguire la

propria opera con una certa tranquillita economica e finanziaria.

6.2 Rendiconto Gestionale

L'analisi del Rendiconto Gestionale, suddiviso in cinque sezioni, come richiesto

dalla normativa sul Terzo Settore, evidenzia quanto segue:

Oneri e costi 31/12/2023
A) Costi e oneri da attivita di
interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consur 29.855
2) Servizi 897.848
3) Godimento di beni di terzi 11.286
4) Personale
5) ammortamenti 24.976
6) accantonamenti per rischi e oneri 45.147
7) oneri diversi di gestione
8) Rimanenze iniziali
Totale 1.009.112
Avanzo/disavanzo attivita di interesse gene -103.578|-
TOTALE A PAREGGIO 905.534

31/12/2022 Proventi e ricavi
A) Ricavi, rendite e

proventi da attivita di

33.368,51 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali
987.504,09 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e for -

4) Erogazioni liberali
13.427,76 5) Proventi del 5 per mille
43.155,85 6) Contributi da soggetti pri
7) Ricavi per prestazioni e ¢
22.956,34 8) Contributi da enti pubblici
235.000,00 9) Proventi da contratti con
50.650,14 10) Altri ricavi,rendite e prc
11) Rimanenze finali

1.386.062,69 Totale
164.802,00

1.221.260,69 TOTALE A PAREGGIO

31/12/2023 31/12/2022
55.997,50
60.775 -
224.631 619.968,22
323.311 342.393,06
284.724 202.000,00
12.093 901,47
905.534  1.221.260,25
905.534 1.221.260,25

Costi e proventi per attivita di interesse generale - dettaglio sub 2.4

disavanzo di gestione: — 103.578 euro,



generato in prevalenza dai costi di gestione della Comunita di S'Aspru, che non
trovano contropartita da introiti da convenzioni con Enti Pubblici; la copertura &

assicurata dai Proventi da Contributi e Donazioni di Privati.

B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
1) Matetie prime, sussidiari, di consum 103.066 109.479,78 2) Contributi da soggetti privati -
2) Servizi 35.347 3) Ricavi per prestazionie ¢ 122.221 205.390,46

3) Godimento di beni di terzi 4) Contributi da enti pubblic 28.362 8.893,32

4) Personale 28.564 5) Proventi da contratti con enti pubblici

5) ammortamenti 6) Altri ricavi, rendite e pro 58.737 30.952,63

6) accantonamenti per rischi e oneri

7) oneri diversi di gestione 212

8) Rimanenze iniziali

Totale 167.189 109.479,78 Totale 209.320 245.236,41

Avanzo/disavanzo attivita diverse 42131 135.756,63

TOTALE A PAREGGIO 209.320  245.236,41 TOTALE A PAREGGIO 209.320  245.236,41
Costi e proventi da attivita diverse - dettaglio sub 2.5

avanzo di gestione € 42.131
tali attivita sono individuate tra quelle ergo terapiche, i relativi proventi
contribuiscono a ridurre il minus generato dalla gestione finanziaria delle attivita di

interesse generale.

C) Costi e oneri da attivita di raccolta C) Ricavi, rendite e proventi da
fondi attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 75.082

1) Oneri per raccolte fondi abituali - 2) Proventi da raccolte fondi occasior 24.065 44.737,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 15.440,42 3) Altri proventi
3) Altri oneri

Totale 15.440,42 Totale 99.147 44,737,00
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi 99.147 29.296,58
TOTALE A PAREGGIO 44,737,00 TOTALE A PAREGGIO 44,737,00

Costi e attivita da raccolta fondi - raccolte abituali ed occasionali

avanzo di gestione € 99.147

La raccolta fondi abituale viene praticata con la cessione di beni di modico valore
sia alimentari (perette, formaggi, insaccati ecc.) che di artigianato prodotti in
Comunita. Tale attivita consente di raccogliere fondi a sostegno delle attivita di
interesse generale ma ha anche la finalita di veicolare tra il pubblico dei sostenitori

il messaggio ad essa associato.



La raccolta fondi occasionale

si incentra sulle c.d. “Giornate della Solidarieta”,

svolte in concomitanza con la prima domenica di Avvento ed il sabato precedente,

che, oltre alle finalita sopra indicate, hanno come obiettivo quello di stimolare la

sensibilizzazione sull’'uso delle sostanze e dipendenze e sulle iniziative legate alla

prevenzione.

D) Costi e oneri da attivita
finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 2.817
2) Su prestiti 2.263
3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) accantonamenti per rischi e oneri

6) altri oneri

Totale 5.080
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e p 71.353 -
TOTALE A PAREGGIO

D) Ricavi, rendite e proventi da
attivita di raccolta fondi

3.051,60 1) Da rapporti bancari -
2.854,29 2) Da altri investimenti finanziari 12.433 3.139,67

3) Da patrimonio edilizio
0,00 4) Da altri beni patrimoniali
5) altri proventi
5.905,89 Totale 12.433 3.139,67
2.766,22
3.139,67 TOTALE A PAREGGIO 3.139,67

Costi e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

avanzo di gestione € 7.353.

E) Costi e oneri Di supporto generale

1) Materie prime, sussidiari, di consumo e merci
2) Servizi

3) Godimento di beni di terzi

4) Personale

5) ammortamenti

6) accantonamenti per rischi e oneri

7) oneri diversi di gestione

Totale

Totale generale:

Totale oneri e costi 1.181.381
Avanzoldisavanzo d'esercizio prima delle ir 45,053 -
TOTALE A PAREGGIO 1.226.434

E) Proventi di supporto generale

1) Proventi da distacco del personale
2) Altri proventi di supporto generale

Totale
1.516.888,78 Totale proventi e ricavi 1.514.373,33
2.515,45
1.514.373,33 1.226.434 1.514.373,33

I1 2023 si € chiuso con un avanzo di € 45.053 che viene portato ad incremento del

Capitale Netto.



6.3 Attivita di Fundraising

I traguardi che Mondo X - Sardegna ha raggiunto sono stati possibili per il
contributo determinante dei donatori, che hanno creduto nella missione
dell'Associazione condividendone i suoi ideali.

L'attivita di fundraising ricopre un ruolo fondamentale sia per la sostenibilita dei
progetti su cui l'organizzazione focalizza la sua attivita sia per la diffusione della
mission e dei valori dell'organizzazione stessa, avvicinando e sensibilizzando le
persone e la comunita civile alla sua opera.

Proprio per rilanciare la propria mission nel corso del corso del 2023 I'Associazione
ha rinnovato completamente il proprio sito internet, introducendo nuove forme di

raccolta fondi attraverso le donazioni on line.

6.3 Monitoraggio dell'Organo di controllo

A seguire, si allega la Relazione del Collegio dei Revisori dei conti



RELAZIONE DELL’ORGANO Di CONTROLLO ALL'ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI IN OCCASIONE
DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2023, REDATTA IN BASE
ALUATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENS! DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017

Agli associati della Associazione Mondo X

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la nostra attivitd & stata ispirata alle disposizioni di
legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame dall’'organo di amministrazione del’ente il bilancio d’esercizio di
dell’Associazione Mondo X al 31.12.2023, redatto in conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio
2017 {d’ora in avanti Codice del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 de! Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS {d’ora in avanti OIC 35) che ne
disciplinano la redazione.

Il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 45.053,00.

Il bilancio & stato messc a nostra disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1, del
Codice del Terzo Settore esso & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazicne di
missione.

'organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legate dei conti, per
assenza dei presupposti previsti dail’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attivita
di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento dellorgano di
controllo degli enti del Terzo settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare
che il bilancio sia stato correttamente redatto. L'attivitd svolta non si & quindi sostanziata in una
revisione legale dei conti. L'esito dei controlli effettuati & riportato nel successivo paragrafo 3.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell"art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull'osservanza della fegge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre maonitorato
'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente allobbligo di svolgimento in via
esclusiva o principale di una o pill attivita di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei fimiti
di svolgimento di eventuali attivita diverse, all‘art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente
alia destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si
riferiscono di seguito le risultanze delf’ attivita svolta:

1} Tente persegue in via prevalente le attivita di interesse generale costituite da:
- un’attivita concreta a favore delle persone che, per ragioni diverse ed in diverse forme, si
trovano in situazioni difficili e sono dedite all'uso perscnale non terapeutico di sostanze
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stupefacenti o psicotrope e di ogni altra forma di dipendenza e cercano un aiuto concreto
per liberarsi dal bisogno delia droga e da ogni altra forma di dipendenza;

- Accogliere le persone di cui sopra in Centri di Accoglienza e in Comunita residenziali o
semiresidenziali in Case-famiglia gestite dall’Associazicne

- Svolgere un’azione di stimolo e collaborazione nei confronti di Enti ed Istituzioni
pubbliche e della comunita civile allo scopo di prevenire e superare situazioni di
disadattamento e di emarginazione e per progettare e realizzare una valida assistenza ai
tossicodipendenti.

L'ente effettua attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore rispettando i limiti
previsti dal D.M. 19.5.2021, n. 107, come dimostrato nella Relazione di missione. Fra le attivita diverse
poste in essere dall'Ente, si segnalano:

s agricoltura e allevamento ovini, bovini, suini e galline.
» falegnameria, metallotecnica, decoupage;
» vendita di carne, prodotti caseari, insaccati, manufatti in legno e ferro.

I prodotii discendenti dalle attivita diverse sono destinati a coprire prioritariamente il fabbisogno
interno della Comunita.

Inoltre,

- L’ente ha attuato attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti dall’art. 7 del
Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida; ha inoltre correttamente rendicontato i
proventi e i costi di tali attivita nella Relazione di missione e con separato rendiconto;

- I'ente ha rispettato it divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a
guesto proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
degli organi sociali, ai dipendenti apicali e agli associati. Correttamente, nella Relazione di
missione si informa che tutti i componenti degli organi sociali non percepiscono alcun
compenso;

- aifini del mantenimento della personalita giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio
di esercizio & superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore e
dallo statuto.

Abbiamo vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

Abbiamo partecipato alle assemblee degli associati e alle riunioni dell'organo di amministrazione e,
sulla base delle informazioni disponibili, non abbiameo rilievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dall’'organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue
riunioni, informazioni sul generale andamento delia gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate
dall’ente e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo asservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni
dai responsabili defle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiama acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento de{ sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilitd di quest’ultimo a
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rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l'ottenimento di informazioni dai
responsabili delie funzioni e I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dellattivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio ¢’esercizio

L'organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di
vigilanza previste Norma 3.8. deile “Norme di comportamento dell’'organo di controllo degli enti del
Terzo settore” consistentiin un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato
correttamente redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione legale, incltre, organc di
controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti e alle
infarmazioni di rilievo di cui 'organc di controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle
riunioni degli organi sociali, dell'esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio
e dei suoi poteri di ispezione e controlio.

L'Organo di controllo ha, inoltre, verificato che gli schemi di bilancic fossero conformi a quanto
disposto dal D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato
dall’0IC 35.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, nan hanno derogato
alle norme di legge ai sensi delPart. 2423, co. 5, c.c.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo gli associati ad approvare il bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, cost come redatto dagli amministratori,

U'organo di controllo concorda con la proposta formulata dalforgano di amministrazione.

Sassari, 30 giugno 2024 L'organo di controllo /] e
%@k I
F.to Dott.ssa Loretta Carboni Piccinnu M

F.to Dott.ssa Grazia Maria 5. Ceseracc]u..........f%:(,’%?@.’%%’:ﬁ...‘.‘.‘......u..‘..
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RELAZIONE DELL'ORGANO D CONTROLLO

BILANCIO SOCIALE AL 31.12.2023
ASSOCIAZIONE MONDO X ETS
AGLI ASSOCIAT!
Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, de! Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2023
I'attivita di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, sofidaristiche e di utilita sociale da parte
della “Associazione Mondo X ETS”, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5,6, 7e 8
dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in
particolare, quanto segue:

- la verifica dell'esercizio in via esclusiva o principale di una o pil attivita di interesse generale di
cui all'art. 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, in conformitd con le
norme particolari che ne disciplinano 'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da
quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni
statutarie e in base a criteri di secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui
verifica, nel rispetto delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice de! Terzo Settore;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria; I'osservanza del divieto di distribuzione
anche indiretta di utif, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici
di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a &), del Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiame svolto nel corso dell’esercizic 2023
Fattivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto dalla “ASSOCIAZIONE MONDO X
ETS”, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo guanto previsto dall’art. 14
del Codice del Terzo Settore.

La “Associazione Mondo X” ha dichiarato di predisparre il proprio bilancio sociale per I'esercizic 2023
in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell'organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio
sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione,




Iorgano di controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dalf'ordinamento, la conformita
del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto det bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio /0 con le informazioni e i dati
in SUO possesso.

A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino
fedelmente I'attivita svolta dall'ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle
Linee guida ministeriali di riferimento. [l nostre comportamento é stato improntato a quantc previsto
in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore,
pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti
aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto ail’articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6 delle Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delie informazioni di cui alle specifiche sottosezioni esplicitamente
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano
portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

-~ rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i
quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le
informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano ritenere
che il bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle
previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4,7.2019,

Pertanto, sulla base del lavero svolto si attesta che il bilancio sociale della “Asscciazione Mondo X ETS”
& stato redatto, in tutti gl aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al
D.M. 4.7.2019.

Sassari, 30 giugno 2024

L'organo di cantrollo M
i/
F.to Dott.ssa Laretta Carboni Piccinnu...... il
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